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1. O6ume noomenus

L1, Meromuseckoe ofsemmeiie RaracTes oCHOBMMM CTPYKTYpHN MOTpEIEENHON
MeTOBECKoH CY G YApERAEHIS, OCYUIECTAIAIOUUN TPOBCIEHAE YHESHO-B0CTHTATEISHOR,
MeTOBMECKON,  OIMTHO-SKCTEpNHTATSHON 1 AexnaccHoli paSoTt Mo OTHONY
HeCKOKHN POACTECHHAD YHEGHLN TpEETay.

1.2, Meroammieckoe ofveautienie oprasIayeTes npi HATHSH He MEHEE TTH yAHTEREH o
ommony npemery Wi no ool oSpaosarensoli obsacri. B cocran MeToTECKOD
OBnHHENILE MOTYT BXOZHTS YWHTET CHERIIX.  OBSCTEHHBIOUX THELHNAIE.

13, B Vapestewtn MOKET Take CoMEBATMCA MCTOTMECKOE OGBETMMENIE KIACCHEX
pykosozuTenet

14, Komeaeerao eto:seckst oBse:uenesll I SHCIEHHOETS ONPEAETAOTCA HOXOTA 13
HeOBXOUMNOETH  KOMIICKEHOTO. pelcHi MoCTRMTGANMX neped Vepeadewien s i
yeTaaaBaioTes npukaow Apextopa Yapeazenss.

15, Metommiccie oseamesia couaiores, peopraunyIOTCR B IMKEKIAPYOTCH
upextopon Yspeaess no npecTaaneH0 20w, AUpexTopa 1o YBP.

16, Metommectue obvexmenia a caoei paSore cobmiozaor Kosaewuno o mpasax
pebena,  pyronocrayiorea Koweimyuwieli n aaxosann PO, yeasaw Mpewzenta PO,
pewcwme Tpasienscraa PO, oprasawit ynpeancans scex ypomseli o mompocax
ofpmosais, a Tacke Yeranos Yapexaci 1 TOKATHHAMN aKTaNH YapeTeHS, NPHKERNH
1 pacnopuxcina THpexTOpa Yapexzen,

17, Vaebiuo-aocmiTaTensiyio, | NETOMSCCKYI0, | ONMTHO-MKETEpINCHTaTS YO paSory
MeTomeciie oBbeHER ocyNECTATRIOT Ha ocHose HacTosuero Monoxens, Tlo Borpocay
BHYTPCHHETO NOPAAXa ORI PYKOBOACTSYIOTCA TIASIEIaMH t HOPMANH OXPAHS! TPYAA, TeXSNKI

'



безопасности и противопожарной защиты, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами (контрактами).

2. Задачи и направления деятельности методического объединения.


2.1. Методическое объединение как структурное подразделение Учреждения создается для решения определенной части задач, возложенных на учебное заведение:

· удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;

· организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной  работы по одной или родственным дисциплинам;

· совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

· повышение педагогической квалификации учителей;

· проведения педагогических экспериментов;

· организация и проведение работы по профессиональной ориентации выпускников и подготовка их к поступлению в высшие учебные заведения;

2.2. Основные формы работы в методическом объединении:
· Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

· круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей;

· заседания методического объединения по вопросам общей педагогики, методики обучения и воспитания;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; лекции, доклады, сообщения и дискуссии по вопросам общей педагогики и психологии, методики обучения и воспитания; изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта;

· проведение предметных недель, организация и проведение первого этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров, внеклассной работы по предмету (факультативы, кружки, научные общества);

· взаимные посещения  уроков как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;

· контроль  качества проведения учебных занятий.

2.3. Основные направления деятельности методического объединения:
· Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· анализ результатов образовательной деятельности по предметам;

· подготовка для утверждения аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для выпускных классов.

· участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальн6ому объему и содержанию учебных курсов;

· разработка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственного образовательного стандарта;

· проведение открытых занятий и внеклассных мероприятий по предметам;

· подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;

· обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;

· обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

· рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательских работ учащихся;

· организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;

· применение на уроках диалоговых автоматизированных систем и учебных курсов, экспертно-обучающих систем, демонстрационно-обучающих комплексов и т.д.;

· разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальные и дисплейные комплексы, макеты, стенды, видеофильмы, таблицы и т. д.), а также методики использования их в учебном процессе;

· совершенствование учебно-лабораторной базы;

· совместные заседания с родственными и взаимообеспечивающими методическими объединениями в целях обмена опытом;

· изучение опыта работы методических объединений других учебных заведений и обмен опытом этой работы;

· выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями.

3. Организация работы методического объединения

3.1. Возглавляет методическое объединение руководитель (председатель), назначаемый директором Учреждения из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.


3.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем (председателем) методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по УВР и утверждается методическим Советом Учреждения.


3.3. Заседания методического объединения  проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель (председатель) методического объединения обязан поставить в известность  зам. директора по УВР. По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

        3.4. Протоколы заседаний методического объединения подписываются руководителем (председателем) методического объединения.
4. Документация методического объединения
   4.1. Для нормальной работы в методического объединения должны быть следующие  документы:

- Приказ об открытии методического объединения.

- Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения.

- Положение о методическом объединении.

- Функциональные обязанности учителей методического объединения.

- Анализ работы за прошедший год.

- Тема методической работы, ее цель, приоритетные направ​ления и задачи на новый учебный год.

- План работы методического объединения на текущий учебный год.

- План-сетка работы методического объединения по четвертям. 

- Банк данных об учителях методического объединения: количественный и качествен​ный состав (возраст, образование, специальность, препо​даваемый предмет, общий стаж и педагогический, квали​фикационная категория, награды, звание, домашний адрес, телефон).

- Сведения о темах самообразования учителей методического объединения.

5. Права методического объединения
           5.1. Методическое объединение имеет право:
· готовить предложения и рекомендовать учителей для по​вышения категории;

· выдвигать предложения об улучшении учебного процес​са в Учреждении;
·  ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

· ставить вопрос перед администрацией Учреждения о поощре​нии учителей методического объединения за активное участие в эксперименталь​ной деятельности;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям ди​ректора школы;

· выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсе «Учи​тель года».

6. Контроль за деятельностью методического объединения
   6.1. Контроль за деятельностью методического объединения осуществляется директо​ром Учреждения, его заместителями по учебно-вос​питательной работе в соответствии с планами методической работы Учреждения и внутри школьного контроля, утверждаемыми директором Учреждения.
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